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1 Introduction 

Le présent document est préparé par l’équipe terrain du projet. Il représente un cadre de référence pour la mise en 
œuvre des activités programmées pour la période de juillet à septembre. C’est un guipe pour tous les acteurs impliqués 
et ou en collaboration pour la conduite des activités programmées. 

1.1 Rappel 

Le Projet Conservation écosystémique des éléphants de la région du Gourma au Mali par le biais d'une gouvernance 
qui améliore les moyens de subsistance locaux en synergie avec l'aide à la planification et à l'application des stratégies 
gouvernementales (CEERG-M) a été lancé le 15 mars 2019 et a une durée de cinquante et un (51) mois.  

Le (PCEERG-M), s’inscrit dans les activités engagées depuis 2010 par le Projet des Eléphants du Mali-WILD 
Foundation qui est une expérience pilote de la gestion locale des ressources naturelles et de la protection des 
éléphants et de leur habitat dans le Gourma par les communautés et les collectivités. Il s’appuie fortement sur le 
processus de décentralisation qui se consolide d’année en année au Mali notamment à travers le transfert par l’Etat 
des compétences aux collectivités territoriales dont la gestion des ressources naturelles de leur territoire1.   

Le (CEERG-M) comporte six (6) Résultats déclinés en activités. 

1. Résultat 1.1 Les plans de GCRN sont développés et mis en œuvre au niveau communal dans toute l’aire de 

répartition centrale des éléphants 

2. Résultat 1.2 Des programmes de production de revenus alternatifs constituant une incitation supplémentaire 

pour la GCRN sont développés et mis en œuvre dans les collectivités cibles, l’accent étant mis sur la création 

d’opportunités supplémentaires pour les femmes. 

3. Résultat 2.1 L’unité anti-braconnage bénéficie d’un mentorat, d’une formation poussée et du soutien d’une 

équipe de surveillance 

4. Résultat 2.2 La zone centrale de la réserve des éléphants (RE) est établie et mise en application par le biais 

d’un engagement de coopération entre le gouvernement et les collectivités 

5. Résultat 3.1 Un cadre participatif de suivi-évaluation est établi et mis en œuvre. 

6. Résultat 3.2 Les enseignements tirés du projet sont partagés avec les programmes de conservation nationaux 

et internationaux 

Les trois et quatrième résultats et leurs activités sont mises en œuvre par l’Etat (Ministère de l’Environnement, de 

l’Assainissement et du Développement Durable à travers la Direction Nationale des Eaux et Forêts, décentralisé 

comme suit, la DNEF2, DREF3, CEF4 et PE5  

La zone d’intervention du (PCEERG-M) couvre dans sa phase actuelle deux (2) régions et deux (2) cercles du pays ) 

savoir (Mopti et Tombouctou), il n’est pas exclu qu’il s’étendra dans les années avenir sur une troisième région, Gao 

aussi parcourue par les éléphants. 

 
1  Ceci fait référence aux récents textes régissant la gestion décentralisée des ressources naturelles et fauniques.  
2 DNEF au niveau National. 
3 DREF au niveau Régional.  
4 CEF au niveau local (Cercle) 
5 PE (poste forestier) an niveau commune 
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Les deux cercles d’intervention sont ceux de (Douentza et Gourma-Rarhous. Et tout comme les régions, il peut être 

envisager d’inclure le cercle d’Ansongo parcourue aussi par les éléphants dans la région de Gao. 

Les communes d’intervention sont composées de communes prioritaires et secondaires. Cf. tableau qui suivant. 

N 

Commune intervention  Communes 
principales et 

communes 
secondaires 

% de temps passé dans la 
commune par les 

éléphants (pré-conflit, 
donnes GPS) 

% de temps passé dans la 
commune par les éléphants  
selon les rapports des éco-

gardes) 

CP CS 

1  Dallah    CS - 5 

2  Dangol-Boré    CS - - 

3  Debere    CS - 2 

4  Diaptodji    CS - - 

5  Gandamia  CP   6 12 

6  Hairé (Boni)  CP   21 10 

7  Hombori  CP   12 17 

8  Korarou  CP   2 12 

9  Mondoro  CP   13 17 

10  Bambara-Maoudé  CP   11 4 

11  Gossi  CP CS 13 4 

12  Haribomo      - - 

13  Inadiatafane  CP   20 10 

14  Ounerdène (Adjora)  CP   2 7 

Nb : Comme l’indique le tableau, les communes principales sont les communes où les éléphants plus de temps et les 

communes secondaires sont les communes où les ne passent pas passent moins de temps. Dans tous les cas, les 

éléphants sont à la recherche de l’eau et de la nourriture et c’est la disponibilité de ces deux ressources qui détermine 

leur présence plus ou moins long ou cours dans une commune. Il faut aussi, noter qu’il y a une forte perturbation durant 

les trimestre juillet septembre 2019 dans les mouvements des éléphants.  

1.2 Résumé du programme d’activités trimestriel juillet –septembre 2019 

Le programme d’activités trimestriel juillet à septembre 2019 a été élaboré par l’équipe terrain du Projet des Éléphants 

du Mali (PEM), WILD Foundation (WILD). Il a pour objectif de fournir un plan à suivre pour la mise en œuvre des 

activités du trimestre.  

Ainsi le présent programme d’activités trimestriel juillet septembre 2019) traduit les ambitions de l’équipe terrain en 

termes d’objectifs, de résultats à atteindre et d’activités à mener.  

Il comprend un cadre logique, un plan d’opération et un tableau indiquant la liste des différents responsables de la 

mise en œuvre non seulement des activités trimestrielles mais aussi de façon globale les activités du projet. 

- Le cadre logique est un fil conducteur pour les membres de l’équipe du projet chargés de la mise en œuvre, 

de la collecte des données et du suivi- évaluation des activités. 

- Le plan d’opération indiquant la progression sur les trois mois du trimestre comme l’indique « programme 

d’activités trimestriel juillet septembre 2019 ».  
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- Le tableau des responsables de la mise en œuvre permet aux membres de l’équipe du projet de faire appel 

ou demander l’appui nécessaire du ou des responsables chargés de la mise en œuvre selon les activités 

programmées. 

 

1.3 Mise en œuvre des activités du programme 
Ce programme trimestriel, se veut donc un outil de référence pour l’ensemble de l’équipe de terrain y compris 

l’administration, les élus locaux (maires), les services techniques et les représentants des communautés ( Eco gardes 

et associations) qui participent à la mise en œuvre des activités programmées du projet. 

Pour des raisons de difficultés liées à la détérioration de situation sécuritaires dans les communes d’intervention du 

projet, l’équipe va mobiliser le maximum que possible les animateurs communautaires et les Eco gardes dans la 

conduite de certaines activités. En effet, les animateurs communautaires et les Eco garde sont moins visibles, ils sont 

fondus dans les communautés. 

1.4 Les conditions nécessaires pour la réalisation des activités programmées 

Quatre conditions importantes pour la réussite du présent programme d’activités trimestriel et partant l’atteinte de 

l’objectif global du projet. Ce sont : 

1. La situation sécuritaire dans la zone du projet est apaisée ; 

2. Les enlèvements, les braquages sont arrêtés ; 

3. Les procédures de l’UE sont allégées ; 

4. Les moyens financiers sont disponibles.  
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2. Cadre Logique du Programme Activités Trimestriel Juillet-Septembre 2019) 
SOUS-RESULTATS  ACTIVITES  INDICATEURS SOURCES DE VERIFICATION 

Sous résultat 1 : 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

A 1.1.1. - Implication des services techniques et de la mairie de chaque commune centrale pour 

porter la responsabilité du développement de la GCRN dans toute la commune - convocation des 

assemblées générales dans les chefs-lieux des communes pour développer un plan afin d’établir 

une convention communale et sélectionner les communautés à aider chaque année pour 

développer les systèmes de GCRN 

1. Organisation d’ateliers Groupés avec les maires, l’administration et les services 
techniques pour : 

- Lancer le processus, 

- Faire le constat partagé sur l’état de dégradation des RN 

- Mesurer l’engagement, identifier les pratiques de GRN existantes.  

- Solliciter leur implication pour porter la responsabilité du développement de la GCRN 
dans toute la commune   

- Établir le processus et leur engagement à développer des pratiques de GCRN dans leurs 
communes .respectives 

Nbre Tdr 
Nbre ateliers groupées 3 
Liste des participants 
Rapports =3 
Photo 

-  

Document Tdr 
Rapport d’atelier  
Liste participants 
Photo des participants 

2. Engagement des Eco gardes dans les communes pour : 

- Appuyer les maires à Identification, à la formulation et à la mise en forme des règles et 
sanctions locales pour le processus d’élaboration des conventions locales en matière de 
GRN 

Nbre Communes 2  
Nbre Eco garde 20 

Document de règles et sanctions 
mises au propre. 

 

A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication communautaire, permettant aux 
collectivités de proposer des actions à soutenir. 

1. Organisation des assemblées générales dans les villages, hameaux et campements 
pour 

- Identifier des règles et sanctions locales en vue de développer et s’accorder sur le 
processus d’élaboration et de la mise en œuvre des conventions communales, 

-  Recenser les 1e idées de GRN et AGR 

- Sélectionner les villages les plus motivés et engagés pour la mise en œuvre des 
actions GRN et AGR 

Nbre commune 3 
Nbre villages 16 
Nbre Assemblée 10 
Nbre de personnes ‘331 

Guides animation renseignés (fiche 
GRN et AGR,  
Liste participants 
Photo participants 
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Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis en 

œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

A 1.1.3. Fournir à une sélection de personnes une formation portant sur l’établissement des 
règlements, des structures et des conventions locales en matière de gestion des ressources 

1. Sélection et organisation des Eco garde ayant un niveau second cycle ou plus pour 
l’Identification, la formulation et mise en forme des règles et sanctions locales au 
niveau des villages, campements et hameaux pour l’appui des commune à l’élaboration 
des conventions locales de GRN 

Nbre communes touchées =6 
Nbre Eco garde sélectionnés= 80 
Liste des éco garde 6 
Liste des villages, campements et 
hameaux (PM)6 
 

Liste des Eco gardes sélectionnés, 
Rapport de synthèse par commune 
Liste des villages, campements et 
hameaux 

A 1.1.5. - Identifier et engager les éco-gardes les plus performants dans la collecte des données sur 
les conflits homme/éléphants et renforcer leurs compétences pour rehausser le profil des éco-
gardes et attirer et former la jeunesse locale 

1- Engagement des Eco garde pour l'information, sensibilisation et collecte des données 
sur les conflits hommes et éléphants : 

Nbre Eco garde = 63 
Nbre de commune = 3 
Nbre de villages =7 

Document de collecte des données 
sur les conflits H/E 

 

2- Organisation d’un test de l’évaluation des éco garde  Nbre prestataires engagés 
Nbre communes 4 
Liste Eco garde évalué 

Document synthèse de l’évaluation 

3- Appui conseil aux éco gardes de la commune d’Inadiatafane où il y a de très faibles 
remontées d’ informations sur la localisation spatiale des éléphants aux techniques de 
collecte d’information sur leur localisation mensuelle dans la commune (commune de : 

Nbre communes=1 
Nbre villages= 6 

Rapport mensuel des Eco garde 
niveau équipe PEM 

Résultat 2.1 L’unité 
anti-braconnage 
bénéficie d’un 
mentorat, d’une 
formation poussée 
et du soutien d’une 
équipe de 
surveillance. 

A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-braconnage pour des opérations de mentorat et 
de formation sur le terrain au bénéfice du personnel de l’UAB. 

1. Mobilisation et engagement des Eco gardes dynamiques pour l'identification et si 
possible la localisation au GPS des forêts et mares de pâture des éléphants occupées 
par les braconniers (bandits armés ou terroristes)  

Nbre commune= «5 
Nbre Eco gardes =50 

Liste des mares et forêts occupées 
par les bandits armés ou terroristes 
Points GPS des forêts et mares 
identifiées 

 A.2.1.2 Déploiement de la surveillance aérienne  
2 Appui à l’obtention des papiers officiels pour le pilote et les documents d’autorisation de survol 
de l’ULM  

Nbre papiers (PM) 
Nbre autorisation 1 

papiers officiels obtenus 
Nbre autorisation 

 3.Appui fonctionnement mensuel de la brigade Nbre de mois de fonctionnement 3 Bordereau de versement 

  

 
6 PM = pour mémoire 
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Résultat 2.2 La zone 
centrale de la 
réserve des 
éléphants (RE) est 
établie et mise en 
application par le 
biais d’un 
engagement de 
coopération entre le 
gouvernement et les 
collectivités 

A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les collectivités locales en vue de l’établissement 
de la zone centrale, et l’harmonisation des plans communautaires de gestion des ressources avec 
le plan de gestion de la RE 

1. Appui à la finalisation du processus de la relecture du Statut de la Réserve Partielle 
des Eléphants. 

Documents du processus Documents finaux du processus de la 
relecture 

2. Organisation et animation de la 3e mission de haut niveau pour le suivi de la mise en 
œuvre du projet Sécurité Communautaire et Appui à l'Anti-braconnage dans le 
Gourma, phase II à Mopti et Douentza 

Nbre Tdr 1 Rapport de Mission 

3. Organisation de la prestation de services pour la construction du mur de la piste d'envol 
de Douentza dans le cadre de l'aménagement et la sécurisation de la piste de 
l’aérodrome de Douentza  pour faciliter la surveillance des éléphants  

Appel d’offre restreint 
Recrutement d’une entreprise 
Elaboration et signature de contrat 

Contrat signé 
Plan d’exécution des travaux de 
construction 
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3 Plan d’opération du programme d’Activités Trimestriel Juillet-Septembre 2019 
SOUS-

RESULTATS 

 ACTIVITES  Période 

d’exécution 

J A S 

Sous résultat 1 : 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN 

sont développés 

et mis en œuvre 

au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition 

centrale des 

éléphants 

A 1.1.1. - Implication des services techniques et de la mairie de chaque commune centrale pour porter la responsabilité du développement de la 

GCRN dans toute la commune - convocation des assemblées générales dans les chefs-lieux des communes pour développer un plan afin d’établir 

une convention communale et sélectionner les communautés à aider chaque année pour développer les systèmes de GCRN 

3. Organisation d’ateliers Groupés avec les maires, l’administration et les services techniques pour : 

- Lancer le processus, 

- Faire le constat partagé sur l’état de dégradation des RN 

- Mesurer l’engagement, identifier les pratiques de GRN existantes.  

- Solliciter leur implication pour porter la responsabilité du développement de la GCRN dans toute la commune   
- Établir le processus et leur engagement à développer des pratiques de GCRN dans leurs communes .respectives 

-  

J 
 
A 

 
S 

4. Engagement des Eco gardes dans les communes pour : 

- Appuyer les maires à Identification, à la formulation et à la mise en forme des règles et sanctions locales pour le processus d’élaboration 
des conventions locales en matière de GRN 

-  

J 
 
A 

 
S 

A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication communautaire, permettant aux collectivités de proposer des actions à soutenir. 

4 Organisation des assemblées générales dans les villages, hameaux et campements pour 

- Identifier des règles et sanctions locales en vue de développer et s’accorder sur le processus d’élaboration et de la mise en œuvre des 
conventions communales, 

-  Recenser les 1e idées de GRN et AGR 

- Sélectionner les villages les plus motivés et engagés pour la mise en œuvre des actions GRN et AGR 

-  

J 
 
A 

 
S 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

A 1.1.3. Fournir à une sélection de personnes une formation portant sur l’établissement des règlements, des structures et des conventions locales 
en matière de gestion des ressources 

2. Sélection et organisation des Eco garde ayant un niveau second cycle ou plus pour l’Identification, la formulation et mise en forme des 
règles et sanctions locales au niveau des villages, campements et hameaux pour l’appui des commune à l’élaboration des conventions 
locales de GRN 

-  

J 
 
A 

 
S 
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SOUS-

RESULTATS 

 ACTIVITES  Période 

d’exécution 

J A S 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

A 1.1.5. - Identifier et engager les éco-gardes les plus performants dans la collecte des données sur les conflits homme/éléphants et renforcer leurs 
compétences pour rehausser le profil des éco-gardes et attirer et former la jeunesse locale 

4- Engagement des Eco garde pour l'information, sensibilisation et collecte des données sur les conflits hommes et éléphants : 

-  

J 
 
A 

 
S 

5- Organisation d’un test de l’évaluation des éco garde  -  

J 
 
A 

 
S 

6- Appui conseil aux éco gardes de la commune où il y a de très faibles informations sur la localisation spatiale des éléphants aux techniques 
de collecte d’information sur leur localisation mensuelle dans la commune (commune de : 

-  

J 
 
A 

 
S 

Résultat 2.1 L’unité 
anti-braconnage 
bénéficie d’un 
mentorat, d’une 
formation poussée 
et du soutien d’une 
équipe de 
surveillance. 

A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-braconnage pour des opérations de mentorat et de formation sur le terrain au bénéfice du 
personnel de l’UAB. 

3. Mobilisation et engagement des Eco gardes dynamiques pour l'identification et si possible la localisation au GPS des forêts et mares 
de pâture des éléphants occupées par les braconniers (bandits armés ou terroristes)  

-  

J 
 
A 

 
S 

A.2.1.2 Déploiement de la surveillance aérienne  
2 Appui à l’obtention des papiers officiels pour le pilote et les documents d’autorisation de survol de l’ULM  
 

   

3.Appui fonctionnement mensuel de la brigade    

Résultat 2.2 La 
zone centrale de la 
réserve des 
éléphants (RE) est 
établie et mise en 
application par le 
biais d’un 
engagement de 
coopération entre 
le gouvernement et 
les collectivités 

A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les collectivités locales en vue de l’établissement de la zone centrale, et l’harmonisation des 
plans communautaires de gestion des ressources avec le plan de gestion de la RE 

4. Appui à la finalisation du processus de la relecture du Statut de la Réserve Partielle des Eléphants. 

-  

J 
 
A 

 
S 

5. Organisation et animation de la 3e mission de haut niveau pour le suivi de la mise en œuvre du projet Sécurité Communautaire et 
Appui à l'Anti-braconnage dans le Gourma, phase II à Mopti et Douentza 

-  

J 
 
A 

 
S 

6. Organisation de la prestation de services pour la construction du mur de la piste d'envol de Douentza dans le cadre de l'aménagement 
et la sécurisation de la piste de l’aérodrome de Douentza  pour faciliter la surveillance des éléphants  

-  

J 
 
A 

 
S 

1.5  
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4. Responsables de la mise en œuvre des activités trimestriel Juillet-Septembre 2019 
SOUS-RESULTATS  RACTIVITES  Responsables de la mise en œuvre 

EP 
 

Mair
e 

Services Techniques Famas Ad Représentants 
communautés 

EpM7 EpRU /
ChGta 

8 

CEF DREF DNEF GTIA9 BAB Eco As Indiv 

Sous résultat 1 : 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

A 1.1.1. - Implication des services techniques et de la mairie de chaque 

commune centrale pour porter la responsabilité du développement de la 

GCRN dans toute la commune - convocation des assemblées générales 

dans les chefs-lieux des communes pour développer un plan afin d’établir 

une convention communale et sélectionner les communautés à aider 

chaque année pour développer les systèmes de GCRN 

5. Organisation d’ateliers Groupés avec les maires, 
l’administration et les services techniques pour : 

- Lancer le processus, 

- Faire le constat partagé sur l’état de dégradation des RN 

- Mesurer l’engagement, identifier les pratiques de GRN 
existantes.  

- Solliciter leur implication pour porter la responsabilité du 
développement de la GCRN dans toute la commune   

- Établir le processus et leur engagement à développer des 
pratiques de GCRN dans leurs communes .respectives 

 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

   
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 

- Engagement des Eco gardes dans les communes pour : 

- Appuyer les maires à Identification, à la formulation et à la 
mise en forme des règles et sanctions locales pour le 
processus d’élaboration des conventions locales en 
matière de GRN 

 
 
 

X 

  
 
 

X 

 
 
 

X 

     
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

  

 
7 EpM= Équipe Projet Mali 
8 EpRU/Chgta= Equipe projet Royaume Unies et Chengeta 
9 GTIA= Groupement Tactique Interne Arme 
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SOUS-

RESULTATS 

 RACTIVITES

  

Responsables de la mise en œuvre 

EP 
X 

maire Services Techniques Famas Ad Représentants 
communautés 

EpM EpRU/ChGta CEF DREF DNEF GTI
A 

BAB Eco As Indiv 

Sous résultat 1 : 

Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants (suite) 

A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus 
d’implication communautaire, permettant aux 
collectivités de proposer des actions à soutenir. 

5 Organisation des assemblées générales dans 
les villages, hameaux et campements pour 

- Identifier des règles et sanctions locales en 
vue de développer et s’accorder sur le 
processus d’élaboration et de la mise en 
œuvre des conventions communales, 

-  Recenser les 1e idées de GRN et AGR 

- Sélectionner les villages les plus motivés et 
engagés pour la mise en œuvre des actions 
GRN et AGR 

 
 
 
 

X 

  
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

     
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

A 1.1.3. Fournir à une sélection de personnes une 
formation portant sur l’établissement des règlements, 
des structures et des conventions locales en matière de 
gestion des ressources 

- Sélection et organisation des Eco garde 
ayant un niveau second cycle ou plus pour 
l’Identification, la formulation et mise en 
forme des règles et sanctions locales au 
niveau des villages, campements et 
hameaux pour l’appui des commune à 
l’élaboration des conventions locales de GRN 

 
 
 
 

X 

  
 
 
 

X 
 

 
 
 
 

X 

     
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 
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SOUS-

RESULTATS 

 RACTIVITES

  

Responsables de la mise en œuvre 

EP 
X 

maire Services Techniques Famas Ad Représentants 
communautés 

EpM EpRU/ChGta CEF DREF DNEF GTIA BAB Eco As Indiv 
Résultat 1.1 Les 

plans de GCRN sont 

développés et mis 

en œuvre au niveau 

communal dans 

toute l’aire de 

répartition centrale 

des éléphants 

(suite et fin) 

A 1.1.5. - Identifier et engager les éco-gardes les plus 
performants dans la collecte des données sur les conflits 
homme/éléphants et renforcer leurs compétences pour 
rehausser le profil des éco-gardes et attirer et former la 
jeunesse locale 

1- Engagement des Eco garde pour 
l'information, sensibilisation et collecte des 
données sur les conflits hommes et 
éléphants : 

 
 
 

X 
 

  
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 
 

   
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

7- Organisation d’un test de l’évaluation des éco 
garde  

X  X X      X X X 

8- Appui conseil aux éco gardes de la commune 
où il y a de très faibles informations sur la 
localisation spatiale des éléphants aux 
techniques de collecte d’information sur leur 
localisation mensuelle dans la commune 
(commune de : 

X  X X    X  X X X 

Résultat 2.1 L’unité 
anti-braconnage 
bénéficie d’un 
mentorat, d’une 
formation poussée 
et du soutien d’une 
équipe de 
surveillance. 

A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-
braconnage pour des opérations de mentorat et de 
formation sur le terrain au bénéfice du personnel de 
l’UAB. 

1. Mobilisation et engagement des Eco gardes 
dynamiques pour l'identification et si possible 
la localisation au GPS des forêts et mares de 
pâture des éléphants occupées par les 
braconniers (bandits armés ou terroristes)  

X X X X      X X X 

A.2.1.2 Déploiement de la surveillance aérienne  
2 Appui à l’obtention des papiers officiels pour le pilote et les 
documents d’autorisation de survol de l’ULM  
 

X X       X    

3.Appui fonctionnement mensuel de la brigade X X  X X X X X     
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SOUS-

RESULTATS 

 RACTIVITES  Responsables de la mise en œuvre 

EP 
 

maire Services Techniques Famas  
Ad 

 

Représentants 
communautés 

EpM EpRU CEF DREF DNEF GTIA BAB Eco As Indiv 

Résultat 2.2  
La zone centrale de 
la réserve des 
éléphants (RE) est 
établie et mise en 
application par le 
biais d’un 
engagement de 
coopération entre 
le gouvernement et 
les collectivités 

A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les 
collectivités locales en vue de l’établissement de la zone 
centrale, et l’harmonisation des plans communautaires de 
gestion des ressources avec le plan de gestion de la RE 

7. Appui à la finalisation du processus de la relecture 
du Statut de la Réserve Partielle des Eléphants. 

X X X X X X    X X X 

8. Organisation et animation de la 3e mission de haut 
niveau pour le suivi de la mise en œuvre du projet 
Sécurité Communautaire et Appui à l'Anti-
braconnage dans le Gourma, phase II à Mopti et 
Douentza 

X X X X X X       

9. Organisation de la prestation de services pour la 
construction du mur de la piste d'envol de Douentza 
dans le cadre de l'aménagement et la sécurisation de 
la piste de l’aérodrome de Douentza  pour faciliter la 
surveillance des éléphants  

X X X X X X       

  



 

15 

SOUS-

RESULTATS 

 RACTIVITES

  

Responsables de la mise en œuvre 

EP 
X 

maire Services Techniques Famas Ad Représentants 
communautés 

EpM EpRU/ChGta CEF DREF DNEF GTIA BAB Eco As Indiv 

Résultat 4.1 

La capacité des 

équipes du projets 

sont renforcées 

A.4.1.1 Formation en renforcement des capacités de 

l’équipe 

1-Participation à la formation sur les procédures de 
gestion du 11e Fed à l'Alliance Global Contre les 
Changements Climatiques Phase Mali II (AGCC-Mali 
II) du 11 au 12 juillet 2019 à Bamako 

X X  X X X X X X    

2-.Participation lors de la mission au Burkina Faso pour 
la réunion des experts en charge de l’Environnement 
pour le lancement des Programmes d’Appui à la 
Préservation de la Biodiversité et des Eco systèmes 
Fragiles, à la Gouvernance Environnementale et au 
Changement Climatique (PAPBIO), et d’Appui à la 
Préservation des Ecosystèmes Forestiers en Afrique 
de l’Ouest (PAPFOR) du 21 au 27 juillet 2019 

X X X X X X X X X X X X 

3-Préparation du Projet sœur du Projet des Eléphants 
du Mali au Burkina 

X X           
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