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1. Introduction

1.1 Bref rappel du projet
Le Projet Conservation écosystémique des éléphants de la région du Gourma au Mali par le biais d'une gouvernance
qui améliore les moyens de subsistance locaux en synergie avec l'aide a la planification et & I'application des stratégies
gouvernementales (CEERG-M) a été lancé le 15 mars 2019 et a une durée de quatre (4) ans.

Le (PCEERG-M), s'inscrit dans les activités engagées depuis 2010 par le Projet des Eléphants du Mali-WILD
Foundation qui est une expérience pilote de la gestion locale des ressources naturelles et de la protection des
éléphants et de leur habitat dans le Gourma par les communautés et les collectivités. Il s’appuie fortement sur le
processus de décentralisation qui se consolide d’'année en année au Mali notamment a travers le transfert par I'Etat
des compétences aux collectivités territoriales dont la gestion des ressources naturelles de leur territoire1.

1.2 Rappel des résultats attendus du projet

Le (CEERG-M) comporte six (6) Résultats déclinés en activités.

1. Résultat 1.1 Les plans de GCRN sont développés et mis en ceuvre au niveau communal dans toute l'aire de
répartition centrale des éléphants

2. Reésultat 1.2 Des programmes de production de revenus alternatifs constituant une incitation supplémentaire
pour la GCRN sont développés et mis en ceuvre dans les collectivités cibles, I'accent étant mis sur la création
d’opportunités supplémentaires pour les femmes.

3. Résultat 2.1 L'unité anti-braconnage bénéficie d'un mentorat, d'une formation poussée et du soutien d'une
équipe de surveillance

4, Résultat 2.2 La zone centrale de la réserve des éléphants (RE) est établie et mise en application par le biais
d’un engagement de coopération entre le gouvernement et les collectivités

5. Résultat 3.1 Un cadre participatif de suivi-évaluation est établi et mis en ceuvre.

6. Résultat 3.2 Les enseignements tirés du projet sont partagés avec les programmes de conservation nationaux
et internationaux

Les trois et quatrieme résultats et leurs activités sont mises en ceuvre par I'Etat (Ministére de I'Environnement, de
I'Assainissement et du Développement Durable a travers la Direction Nationale des Eaux et Foréts, décentralisé
comme suit, la DNEF2, DREF3, CEF* et PE®

La zone d'intervention du (PCEERG-M) couvre dans sa phase actuelle deux (2) régions et deux (2) cercles du pays )
savoir (Mopti et Tombouctou), il n'est pas exclu qu'il s'étendra dans les années avenir sur une troisiéme région, Gao
aussi parcourue par les éléphants.

Les deux cercles d'intervention sont ceux de (Douentza et Gourma-Rarhous. Et tout comme les régions, il peut étre
envisager d’inclure le cercle d’Ansongo parcourue aussi par les éléphants dans la région de Gao.

1 Ceci fait référence aux récents textes régissant la gestion décentralisée des ressources naturelles et fauniques.
2 DNEF au niveau National.

3 DREF au niveau Régional.

4 CEF au niveau local (Cercle)

5 PE (poste forestier) an niveau commune



1.3 Rappel sur les communes d’intervention du projet

Les communes d'intervention du projet sont les suivantes :

Commune intervention Communes % de temps passé dans la = % de temps passé dans la
principales et commune par les commune par les éléphants
N communes éléphants (pré-confiit, selon les rapports des éco-
secondaires donnes GPS) gardes)
cp CcS
1 | Dallah CS - 5
2 | Dangol-Boré CS - -
3 | Debere CS - 2
4 | Diaptodji CS - -
5 | Gandamia CP 6 12
6 | Hairé (Boni) CP 21 10
7 | Hombori CP 12 17
8 | Korarou CP 2 12
9 | Mondoro CP 13 17
10 | Bambara-Maoudé CP 1" 4
11 | Gossi CP CS 13 4
12 | Haribomo - -
13 | Inadiatafane CP 20 10
14 | Ounerdéne (Adjora) CP 2 7

Nb : Comme ['indique le tableau, les communes principales sont les communes ou les éléphants plus de temps et les
communes secondaires sont les communes ou les ne passent pas passent moins de temps. Dans tous les cas, les
éléphants sont a la recherche de I'eau et de la nourriture et c’est la disponibilité de ces deux ressources qui détermine
leur présence plus ou moins long ou cours dans une commune. Il faut aussi, noter qu'il y a une forte perturbation durant
les trimestre juillet septembre 2019 dans les mouvements des éléphants.

1.4Résumé du programme d’activités trimestriel juillet —septembre 2019

Le programme d’activités trimestriel juillet & septembre 2019 a été élaboré par 'équipe terrain du Projet des Eléphants
du Mali (PEM), WILD Foundation (WILD). Il a pour objectif de fournir un plan a suivre pour la mise en ceuvre des
activités du trimestre.

Ainsi le présent programme d’activités trimestriel juillet septembre 2019) traduit les ambitions de I'équipe terrain en
termes d’objectifs, de résultats a atteindre et d'activités a mener.

Il comprend un cadre logique, un plan d’opération et un tableau indiquant la liste des différents responsables de la
mise en ceuvre non seulement des activités trimestrielles mais aussi de fagon globale les activités du projet.

- Le cadre logique est un fil conducteur pour les membres de I'équipe du projet chargés de la mise en ceuvre,
de la collecte des données et du suivi- évaluation des activités.

- Le plan d’'opération indiquant la progression sur les trois mois du trimestre comme l'indique « programme
d’activités trimestriel juillet septembre 2019 ».



- Le tableau des responsables de la mise en ceuvre permet aux membres de I'équipe du projet de faire appel
ou demander I'appui nécessaire du ou des responsables chargés de la mise en ceuvre selon les activités
programmees.

1.5 Mise en ceuvre des activités du programme
Ce programme trimestriel, se veut donc un outil de référence pour 'ensemble de I'équipe de terrain y compris
l'administration, les élus locaux (maires), les services techniques et les représentants des communautés ( Eco gardes
et associations) qui participent a la mise en ceuvre des activités programmées du projet.

Pour des raisons de difficultés liées a la détérioration de situation sécuritaires dans les communes d'intervention du
projet, I'équipe va mobiliser le maximum que possible les animateurs communautaires et les Eco gardes dans la
conduite de certaines activités. En effet, les animateurs communautaires et les Eco garde sont moins visibles, ils sont
fondus dans les communautés.

1.6 Les conditions importantes pour la réalisation des activités programmeées

Quatre conditions importantes pour la réussite du présent programme d’activités trimestriel et partant I'atteinte de
I'objectif global du projet. Ce sont :

La situation sécuritaire dans la zone du projet est apaisée,
Les enlévements, les braquages, de vol de véhicules sont arrétés,

Les procédures de 'UE sont allégées

e

Les moyens financiers sont disponibles



2.Cadre logique du programme d’activités trimestriel oct-déc 2019

2.1 Sous-Résultats-Activités-Indicateurs-Sources de vérification

SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Résultat 1.1 Les plans
de GCRN sont
développés et mis en
ceuvre au niveau
communal dans toute
I’aire de répartition
centrale des éléphants.

A 1.1.1. - Implication de I'administration, les mairies et les services techniques de chaque commune centrale pour
porter la responsabilité du développement de la GCRN dans toute la commune - convocation des assemblées
générales dans les chefs-lieux des communes pour développer un plan afin d’établir une convention communale et
sélectionner les communautés a aider chaque année pour développer les systémes de GCRN.

1.

Poursuite d’organisation et Animation d’atelier groupé avec les Maires, I'Administration et les Services
Techniques pour solliciter leur implication pour porter la responsabilité du développement de la GCRN
dans toute la commune

Elaboration des Tdr (note cadrage)

Organisation et animation de I'atelier

Nbre communes= 5
Nbre atelier =1
Note cadrage=1

Nbre participants= 50

Liste des communes
Rapport synthese atelier
Liste des participants

Photos participants

des conseils communaux et les représentants des communautés sur les engagements pris par les
différentes structures.

Analyse des demandes d’appui des maires

Participation aux séances de restitution en fonction de la disponibilité de I'équipe et en fonction de la
situation sécuritaire du lieu ou se tient la restitution

Nbre rapport ou PV 10

2. Appui et suivi de la mise en ceuvre des engagements pris par les maires, I'administration et les services Nbre rapport ou maires= 10 Rapport synthése ou PV
techniques lors des ateliers groupés sur leur implication dans le développement et la mise en ceuvre des
actions GRN et AGR. : .
- Elaboration d’une note de cadrage de I'appui et du suivi
3. Appui a l'organisation par les maires des séances de restitution des résultats des ateliers avec les maires, | Nbre demande =10 Document demande
I'administration et les services techniques dans leurs communes respectives pour une large information . ) .
Nbre participants= 185 Liste participants

Rapport ou PV
Photos participants

A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication communautaire, permettant aux collectivités de proposer
des actions a soutenir.

Nbre assemblées 12

Rapports ou fiche animateur

regroupés ou non a soutenir par les maires, I'administration et les services techniques pour I'année 2020
dans le but de développer des pratiques et systtme de CGRN

Rapport consolidé par chargé S/E =1

Nbre participant = 200 (H=150, F=50) Liste participants

1. Poursuite d'organisation d'assemblées Générales dans les villages, hameaux et campements pour ) .

faciliter et superviser les processus dimplication communautaire Nbre rapports animateurs 12 Photos participants

Elaboration d’une note de cadre des AG

- Identification des villages, campements et hameaux

- Information des villages, campements et hameaux devant abrité les AG
- Organisation et animation des Assemblées générale
2. Appui a la sélection des communautés organisées au niveau villages, campements, et hameaux Nbre villages sélectionnés= 16 Liste villages

Rapport consolidé




Elaboration d’une note de cadrage de I'appui a la sélection

Localisation au GPS des villages, campements et hameaux sélectionnés et soutenue par les
maires, 'administration et les services techniques

Fiche de localisation GPS villages =1

Fiche localisation GPS

SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au
niveau communal
dans toute I'aire de
répartition centrale
des éléphants.(
suite)

A 1.1.3. Fournir a une sélection de personnes une formation portant sur I'établissement des
réglements, des structures et des conventions locales en matiere de gestion des ressources.

1. Mise 4 jour de |a liste des éco gardes dans toutes les communes d’intervention du
projet pour leur redynamisation éventuelle

- Organisation de rencontres et de mission terrain dans les communes, villages,
campements et hameaux ol la situation sécuritaire le permet pour échanger
avec les communautés sur I’existence d’Eco garde dans leur village et les
actions menées par les Eco gardes présents ;

- Appel téléphoniques des personnes ressources pour collecter des informations
sur I'existence d’Eco garde dans leur village et les actions menées par ces Eco
gardes présents dans le village, campement et hameau

Document liste d’éco garde mise a
jour=1

Document liste Eco garde

2. Poursuite de la sélection et I'organisation des Eco garde ayant un niveau second
cycle ou plus pour I'ldentification, la formulation et mise en forme des régles et
sanctions locales au niveau des villages, campements et hameaux pour I'appui des
communes a |'élaboration des conventions locales de GRN

Identification des Eco garde ayant un niveau acceptable

Nbre Eco gardes= 50
Nbre communes =10

Document régles et sanction locales
=10

Nbre conventions en cours
d’élaboration=10

Liste des Eco garde
Liste des communes

Document regles et sanction
locales

Document Draft conventions

A 1.1.4. - Superviser la nomination et la formation des éco-gardes communautaires dans les
collectivités cibles.

1.  Organisation d’une session de formation au profit des Eco gardes des communes
n’ayant aucun éco garde formé dans la manipulation GPS (relevés des points GPG)

- Identification des communes a faible capacité de localisation GPS de leurs
activités
- Définition du nombre d’éco garde a former

- Elaboration des Tdr (note de cadrage)

- Animation de la session de formation

Note de session de formation =1

Nbre Eco gardes a former =20

Rapport formation
Liste Eco gardes

Photos




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au
niveau communal
dans toute I'aire de
répartition centrale
des éléphants.(
suite et fin)

A 1.1.5. - Identifier mobiliser les éco-gardes les plus performants et renforcer leurs compétences
pour rehausser le profil des éco-gardes et attirer et former la jeunesse locale

Nbre Eco grades a appuyer=5

Liste et localisation Eco garde

1. Octroyer de petits appuis aux Eco gardes les plus dynamiques en vue d’attirer d’autres . o . .

jeunes Fiche de projet a appuyer Document projet (fiche)
- Identification et sélection de type d’appui
2. Organisation d’une visite d’échange d’expérience au profit des Eco gardes dynamique Selon opportunité de visite 1 Rapport ou compte rendu visite

our attirer d’autres jeunes

P ) Nbre lieu visite =1 Photos

- Identification de lieu de visite d’échange d’expérience dans le pays ou dans la sous- .
région Nbre Eco garde =16 Document legon apprise par les
Tdr visite =1 Eco gardes

- Information des structures d’accueils rvisite =
- Elaboration des Tdr de la visite d’échange d’expérience
3. Organisation d’une cérémonie officielle de remise de prix aux éco gardes les plus Selon opportunité et accord du Film de la cérémonie

dynamiques pour attirer d’autres jeunes
Instauration du prix

Organisation et animation de la cérémonie

siege (chef du projet)
Nbre et nature de cérémonie =1

Document descriptif de la
cérémonie =1

Photos de la cérémonie

A.1.1.6 Réalisation d'une adduction d'eau solaire hybride et d'un chateau d'eau de 20m3 pour
finaliser les travaux commence par le gouvernement (SOUS RESERVE D’APPROBATION PAR L’ UE)

1. Appuyer et superviser la finition des travaux de réalisation du puits pastoral de Mayfata pour le
décongestionnement de la mare de Banzena

Organisation mission de terrain pour le Suivi des travaux de finition du puits pastoral de Mayata
Recensement des éleveurs fréquentant le puits pastoral,

Collecte d’information sur I'occupation du puits par les éleveurs

Collecte d'’information sur le comité de gestion du puits et du périmétre agro sylvo pastoral
Organisation et animation d’assemblé générale de renouvellement du bureau

Elaboration de Tdr pour la formation du nouveau comité de gestion du puits pastoral

Organisation, animation de la session de formation du nouveau comité

Nbre Note de cadrage du suivi=1
Nbre mission terrain de suivi= 3

Nbre Rapport/compte du suivi 3

Document note cadrage
Rapport/ compte rendu
Film chantier

Photo chantier




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE
VERIFICATION

Résultat 1.2 Des
programmes de
production de
revenus alternatifs
constituant une
incitation
supplémentaire
pour la GCRN sont
développés et mis
en ceuvre dans les
collectivités cibles,
’accent étant mis
sur la création
d’opportunités
supplémentaires
pour les femmes.

A 1.2.1. - Réunions initiales pour engager une réflexion sur les problemes liés a la gestion des
ressources et le role des moyens de subsistance alternatifs ; sélection des personnes et choix des
activités de subsistance alternatives ; plan d’action et programmation de financement.

NON PROGRAMME POUR LE
TRIMESTRE

NON PROGRAMME POUR
LE TRIMESTRE

A 1.2.2. - Formation offerte dans des domaines tels que les méthodes pratiques ; la tenue des
registres ; la comptabilité ; le suivi; le marketing; le partage des bénéfices.

NON PROGRAMME POUR LE
TRIMESTRE

NON PROGRAMME POUR
LE TRIMESTRE

A 1.2.3. - Aide a la réalisation des meilleurs projets
1. Appui des maires pour la sélection et la délibération sur des meilleures actions de GRN

Analyse des actions de GRN proposées par les maires, les communautés, les
associations et les individus

Nbre de communes= 10

Nbre projet analysés =15

Liste commune

Document (fiche projet)

2. Réalisation des pare feu de protection
- Planification de la réalisation des pare feu

- Mobilisation des jeunes pour la réalisation des pare feu

Nbre de commune 10

Nbre villages principale= 60

Nbre de pare feu péricentral= 37,5
Nbre km pare feu= 600

Nbre jeune mobilisés 720

Nbre jours réalisé 90

Liste commune
Liste village

Photo pare feu

Résultat 2.1
L’unité anti-
braconnage
bénéficie d’'un
mentorat, d’'une
formation poussée
et du soutien
d’une équipe de
surveillance.

A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-braconnage pour des opérations de mentorat et
de formation sur le terrain au bénéfice du personnel de I’'UAB

1. Poursuite de la mobilisation des fonds pour le fonctionnement mensuel de la BAB
Analyse des rapports techniques et financier mensuels de la BAB

Analyse des fiches de patrouilles

Nbre bordereaux de versement = 3
Nbre rapport technique =3

Nbre rapport financier =3

Nbre fiche suivi de 2 véhicules 6

Nbre fiche patrouille 3

Bordereaux de versement
Rapport technique

Rapport financier
Fiche suivi de 2 véhicules
Fiche patrouille

Photo terrain

2. Suivi de la mobilisation et engagement des Eco gardes dynamiques pour l'identification
et si possible la localisation au GPS des foréts et mares de pature des éléphants
occupées par les braconniers (bandits armés ou terroristes) Une activités programmée
pour 4 mois au trimestre juillet septembre 2019

Nbre commune 7
Nbre suivi PM

Nbre foréts/mares localisées PM

Rapport/compte rendu




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Résultat 2.2 La
zone centrale de la
réserve des
éléphants (RE) est
établie et mise en
application par le
biais d’'un
engagement de
coopération entre
le gouvernement et
les collectivités

A 2.1.2. - Déploiement de la surveillance aérienne

1. Poursuite de I'appui et de la supervision les travaux de la construction du mur pour
I"aménagement et la sécurisation de I’aéroport de Douentza pour rendre opérationnel
I’'ULM de la surveillance aérienne des éléphants, Une activités programmeée pour 3
mois au trimestre juillet septembre 2019

Nbre de mission suivi=3

Rapport/compte rendu
Film chantier

Photo chantier

2. Poursuite de I'assistance pour I'obtention de documents officiels pour le pilote et les
autorisations de survol

Déplacement au bureau de ’ANAC et de I’Armée de I'Air

Nbre documents officiels PM

Nbre autorisation survol=1

Papiers officiels

Autorisation survol

A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les collectivités locales en vue de I'établissement
de la zone centrale, et I’"harmonisation des plans communautaires de gestion des ressources avec
le plan de gestion de la RE.

1. Poursuite suivi des dossiers de la réserve de biosphére au niveau du Ministére de
I’environnement, la DNEF et de I’Assemblée Nationale

Nbre suivi dossier PM

Nbre échange avec I'assemblée
nationale =3

Compte rendu

A 2.2.2. - Collaboration avec les collectivités locales en vue de concevoir des actions et des
pratiques qui respectent et renforcent la zonation et |’application de des lois relatives a la zone
centrale de la RE.

1. Organisation d’atelier d’échange avec les maires des communes limitrophes (Bambara,
Inadiatafane, Gandamia, Haribomo) de la zone centrale de Banzena pour :

Elaboration de la note de cadrage de I'atelier

Identification et mobilisation d’un modérateur

Nbre communes =4
Nbre ateliers=2

Nbre participants =75

Liste communes
Rapport ateliers

Photos participants

. A 2.2.3. - Conception de conventions locales qui respectent et renforcent la zonation et
I"application de la législation relative a la zone centrale de la RE

1. Organisation d’assemblée générale communautaires avec les représentant des villages,
campements, hameaux et sites fixes limitrophe de la zone centrale Banzena pour

- L’harmonisation des régles et sanctions locales la de gestion des espaces au tour de la
zone centrale

Nbre village= 32
Nbre assemblée=3

Nbre participants=200

PC assemblée

Photo participants




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Résultat 3.1 Un
cadre participatif
de suivi-évaluation
est établi et mis en
ceuvre.

A 3.1.1. - Développement d’un systéeme de suivi participatif en consultation avec les participants
communaux et communautaires, y compris une stratégie de suivi sur le terrain

1. Organisation et animation de rencontres de partage du contenu du pan de Suivi-
Evaluation avec les animateurs terrains, les éco gardes et les services techniques

- Elaboration d’une note de cadrage

Nbre rencontre =1

Nbre participants= 12 (équipe
projet 6 et éco gardes 6)

Compte rendu

Photo participants

Résultat 3.2 Les
enseignements
tirés du projet sont
partagés avec les
programmes de
conservation
nationaux et
internationaux

A 3.2.1.- Développement et transmission des résultats du suivi-évaluation aux acteurs pertinents
par la production annuelle de rapports écrits et de résumés oraux.

1. Organisation, stockage, archivage des données des résultats du suivi- évaluation

Nbre chronos =15
Nbre placards= 2

Nbre armoires 2

Chronos
Placards

Armoires

Résultat 4.1

La capacité des
équipes du projet
sont renforcées

A 4.1.1 Renforcement des capacités de I'équipe terrain

1. Organisation, Participation aux sessions de formation, voyage d’échange d’expérience,
séminaires, atelier au profit de I’équipe du projet (selon les opportunités offertes)

Nbre Selon opportunité=3

Nbre selon opportunité lettre
d’invitation =3

Nbre rapport missions=3

Lettre d’invitation
Rapport de mission

Photo

Résultat 5.1

Le projet est bien
géré et administré

A 5.1.1 La gestion financiéere et administration du projet est assurée

1. Production de programmes et rapports techniques et financiers

Nbre programme Act technique et
financier Trimestriel=1

Nbre rapport Act technique et
financier Trimestriel=1

Rapport Annuel Act technique et
Financier=1

Programme Annuelle Act technique
et financier=1

Programme Act technique et
financier Trimestriel

Rapport Act technique et
financier Trimestriel

PTA oct-Déc
RAA 2019
PAA 2020

2. Organisation de réunions mensuelles et trimestrielle au sein de I'équipe terrain

Nbre de réunion =3

Nbre compte rendu =3

Compte rendu




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

Equipement du bureau

Achat imprimante multi fonction (scannage, photocopie, faxe etc...

Achat véhicules
Achat motos
Achat projecteur

Meubles (table bureau, chaises visiteurs)

Nbre Imprimante=2
Nbre GPS=13

Nbre projecteur=1
Nbre moto=3

Nbre véhicules=2

Nbre meubles PM

2 Imprimante
13 GPS

1 projecteur
3 motos

2 véhicules

X meubles PM




2.2 Plan d’opération du programme d’activités trimestriel oct- déc 2019

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN

sont développés et
mis en ceuvre au
niveau communal
dans toute I'aire de
répartition centrale
des éléphants.

Période
ACTIVITES d’Exécution
Oct | Nov | Déc
A 1.1.1. - Implication de I'administration, les mairies et les services techniques de chaque commune centrale pour porter la responsabilité du X
développement de la GCRN dans toute la commune - convocation des assemblées générales dans les chefs-lieux des communes pour développer un
plan afin d’établir une convention communale et sélectionner les communautés a aider chaque année pour développer les systémes de GCRN.
4. Poursuite d'organisation et Animation d’atelier groupé avec les Maires, I'Administration et les Services Techniques pour solliciter leur implication pour porter la responsabilité du
développement de la GCRN dans toute la commune
- Elaboration des Tdr
- Organisation et animation de I'atelier
5. Appui et suivi de la mise en ceuvre des engagements pris par les maires, I'administration et les services techniques lors des ateliers groupés sur leur implication dans le X X X
développement et la mise en ceuvre des actions GRN et AGR. :
- Elaboration d’une note de cadrage de I'appui et du suivi
6.  Appui a l'organisation par les maires des séances de restitution des résultats des ateliers avec les maires, I'administration et les services techniques dans leurs communes X X X
respectives pour une large information des conseils communaux et les représentants des communautés sur les engagements pris par les différentes structures.
- Analyse des demandes d’appui des maires
- Participation aux séances de restitution en fonction de la disponibilité de I'équipe et en fonction de la situation sécuritaire du lieu ol se tient la restitution
A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication communautaire, permettant aux collectivités de proposer des actions a soutenir. X X X
3. Poursuite d'organisation d'assemblées Générales dans les villages, hameaux et campements pour faciliter et superviser les processus d'implication communautaire
Elaboration d’une note de cadre des AG
- Identification des villages, campements et hameaux
- Information des villages, campements et hameaux devant abrité les AG
- Organisation et animation des Assemblées générale
4.  Appui a la sélection des communautés organisées au niveau villages, campements, et hameaux regroupés ou non a soutenir par les maires, 'administration et les services X X X
techniques pour 'année 2020 dans le but de développer des pratiques et systeme de CGRN
Elaboration d’une note de cadrage de I'appui a la sélection
Localisation au GPS des villages, campements et hameaux sélectionnés et soutenue par les maires, I'administration et les services techniques




Résultat 1.1 Les ACTIVITES Période
plans de GCRN sont d’Exécution

développés et mis o N Dé
en ceuvre au ct ov ec

niveau communal
dans toute I'aire de
répartition centrale

de.s; e)lephants.( 3. Mise a jour de la liste des éco gardes dans toutes les communes d’intervention du projet pour leur redynamisation éventuelle
suite

A 1.1.3.Fournir a une sélection de personnes une formation portant sur I'établissement des réglements, des structures et des conventions locales en X X
matiere de gestion des ressources.

- Organisation de rencontres et de mission terrain dans les communes, villages, campements et hameaux ol la situation sécuritaire le
permet pour échanger avec les communautés sur I'existence d’Eco garde dans leur village et les actions menées par les Eco gardes
présents ;

- Appel téléphoniques des personnes ressources pour collecter des informations sur I'existence d’Eco garde dans leur village et les
actions menées par ces Eco gardes présents dans le village, campement et hameau

4. Poursuite de la sélection et I'organisation des Eco garde ayant un niveau second cycle ou plus pour I'ldentification, la formulation et mise en X X
forme des regles et sanctions locales au niveau des villages, campements et hameaux pour I'appui des communes a I’élaboration des
conventions locales de GRN

Identification des Eco garde ayant un niveau acceptable

A 1.1.4. - Superviser la nomination et la formation des éco-gardes communautaires dans les collectivités cibles. X

2. Organisation d’une session de formation au profit des Eco gardes des communes n’ayant aucun éco garde formé dans la manipulations GPS
(relevés des points GPG)

- Identification des communes a faible capacité de localisation GPS de leurs activités
- Définition du nombre d’éco garde a former
- Elaboration des Tdr

- Animation de la session de formation




Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au
niveau communal
dans toute I'aire de
répartition centrale
des éléphants.(
suite et fin)

ACTIVITES Période
d’Exécution
Oct | Nov | Déc
A 1.1.5. - Identifier mobiliser les éco-gardes les plus performants et renforcer leurs compétences pour rehausser le profil des éco-gardes et attirer et X X
former la jeunesse locale
4. Octroyer de petits appuis aux Eco gardes les plus dynamiques en vue d’attirer d’autres jeunes
- Identification et sélection de type d’appui
5. Organisation d’une visite d’échange d’expérience au profit des Eco gardes dynamique pour attirer d’autres jeunes X
- Identification de lieu de visite d’échange d’expérience dans le pays ou dans la sous-région
- Information des structures d’accueils
- Elaboration des Tdr de la visite d’échange d’expérience
6. Organisation d’'une cérémonie officielle de remise de prix aux éco gardes les plus dynamique pour attirer d’autres jeunes X
Instauration du prix
Organisation et animation de la cérémonie
A.1.1.6 Réalisation d'une adduction d'eau solaire hybride et d'un chateau d'eau de 20m3 pour finaliser les travaux commence par le gouvernement X X X

(SOUS RESERVE D’APPROBATION PAR L' UE)

1. Appuyer et superviser la finition des travaux de réalisation du puits pastoral de Mayfata pour le décongestionnement de la mare de Banzena
- Organisation mission de terrain pour le Suivi des travaux de finition du puits pastoral de Mayata
- Recensement des éleveurs fréquentant le puits pastoral,
- Collecte d’information sur 'occupation du puits par les éleveurs
- Collecte d'information sur le comité de gestion du puits et du périmétre agro sylvo pastoral
- Organisation et animation d’assemblé générale de renouvellement du bureau
- Elaboration de Tdr pour la formation du nouveau comité de gestion du puits pastoral

- Organisation, animation de la session de formation du nouveau comité




Résultat 1.2 Des
programmes de
production de

ACTIVITES

Période
d’Exécution

revenus alternatifs Oct. | Nov. | Déc
constituant une
incitation A 1.2.1. - Réunions initiales pour engager une réflexion sur les problémes liés a la gestion des ressources et le role des moyens de subsistance
supplémentaire alternatifs ; sélection des personnes et choix des activités de subsistance alternatives ; plan d’action et programmation de financement.
p<’)ur la GC,RN sor.1t A 1.2.2. - Formation offerte dans des domaines tels que les méthodes pratiques ; la tenue des registres ; la comptabilité ; le suivi; le marketing; le
développés et mis e
partage des bénéfices.
en ceuvre dans les
collectivités cibles, | A 1.2.3.— Aide 3 la réalisation des meilleurs projets X X X
Faccent étant mis 3. Appui des mai la sélection et la délibération sur des meill ions de GRN
sur la création . ppui des maires pour la sélection et la délibération sur des meilleures actions de
d’opportunités Analyse des actions de GRN proposées par les maires, les communautés, les associations et les individus
supplémentaires .
pour les femmes. 4. Réalisation des pare feu de protection X X X
- Planification de la réalisation des pare feu
- Mobilisation des jeunes pour la réalisation des pare feu
Résultat 2.1 A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-braconnage pour des opérations de mentorat et de formation sur le terrain au bénéfice du personnel | X X X
L’unité anti- de I'UAB
braconnage
RPN g’ 3. Poursuite de la mobilisation des fonds pour le fonctionnement mensuel de la BAB
bénéficie d’un
mentorat, d’'une Analyse des rapports techniques et financier mensuels de la BAB
formation poussée . .
et du soutien Analyse des fiches de patrouilles
d'“"e_éq“ipe de 4.  Suivi de la mobilisation et engagement des Eco gardes dynamiques pour l'identification et si possible la localisation au GPS des foréts et X X X
surveillance. mares de pature des éléphants occupées par les braconniers (bandits armés ou terroristes) Une activités programmeée pour 4 mois au
trimestre juillet septembre 2019
A 2.1.2. - Déploiement de la surveillance aérienne X X X
3. Poursuite de I'appui et de la supervision les travaux de la construction du mur pour 'aménagement et la sécurisation de I'aéroport de
Douentza pour rendre opérationnel 'ULM de la surveillance aérienne des éléphants, Une activités programmée pour 3 mois au trimestre
juillet septembre 2019
4. Poursuite de I'assistance pour I'obtention de documents officiels pour le pilote et les autorisations de survol X X X

Déplacement au bureau de ’ANAC et de I'’Armée de I'Air




Résultat 2.2 La

Période

zone centrale de ACTIVITES d’Exécution
la réserve des o N Dé
éléphants (RE) ct ov éc
est établie et A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les collectivités locales en vue de I'établissement de la zone centrale, et I’'harmonisation des plans X X X
mise en communautaires de gestion des ressources avec le plan de gestion de la RE.
application par le
biais d’un 2. Poursuite suivi des dossiers de la réserve de biosphére au niveau du Ministére de I'environnement, la DNEF et de I’Assemblée Nationale
engag’em.ent de A 2.2.2. - Collaboration avec les collectivités locales en vue de concevoir des actions et des pratiques qui respectent et renforcent la zonation et X X
cooperation I"application de des lois relatives a la zone centrale de la RE.
entre le
gouvernement et 2. Organisation d’atelier d’échange avec les maires des communes limitrophes de la zone centrale de Banzena pour :
les collectivités Elaboration de la note de cadrage de I'atelier
Identification et mobilisation d’un modérateur
. A 2.2.3. - Conception de conventions locales qui respectent et renforcent la zonation et I’application de la législation relative a la zone centrale de la RE X X
2. Organisation d’assemblée générale communautaires avec les représentant des villages, campements, hameaux et sites fixes limitrophe de la
zone centrale Banzena pour
- L’harmonisation des régles et sanctions locales la de gestion des espaces au tour de la zone centrale

Résultat 3.1 Un A 3.1.1. - Développement d’'un systéme de suivi participatif en consultation avec les participants communaux et communautaires, y compris une X
cadre participatif | stratégie de suivi sur le terrain
de suivi- . . . - . . . .
évaluation est 2. Organisation et animation de rencontres de partage du contenu du pan de Suivi-Evaluation avec les animateurs terrains, les éco gardes et les
. . . services techniques
établi et mis en
oceuvre. - Elaboration d’une note de cadrage
Résultat 3.2 Les A 3.2.1.- Développement et transmission des résultats du suivi-évaluation aux acteurs pertinents par la production annuelle de rapports écrits et de X X X

enseignements
tirés du projet
sont partagés
avec les
programmes de
conservation
nationaux et
internationaux

résumeés oraux.

2. Organisation, stockage, archivage des données des résultats du suivi- évaluation




Résultat 4.1

La capacité des équipes du projet sont renforcées

ACTIVITES

Période
d’Exécution

Oct | Nov | Déc
A 4.1.1 Renforcement des capacités de I'équipe terrain X X X
2. Organisation, Participation aux sessions de formation, voyage d’échange d’expérience, séminaires, atelier
au profit de I’équipe du projet (selon les opportunités offertes)
Résultat 5.1 A 5.1.1 La gestion financiére et administration du projet est assurée X X X
Le projet est bien géré et administré 4. Production de programmes et rapports techniques et financiers
5. Organisation de réunions mensuelles et trimestrielle au sein de I'équipe terrain X X X
X X X

6. Equipement du bureau

- Achat imprimante multi fonction (scannage, photocopie, faxe etc...
- Achat véhicules

- Achat motos

- Achat projecteur

- Meubles (table bureau, chaises visiteurs)




2.3Acteurs responsables de la mise en ceuvre des activités trimestriel Oct-Déc 2019

SOUS-RESULTATS

RACTIVITES

Responsables de la mise en ceuvre

EP

EpMé

EpRU/
ChGta
7

Maire

Services Techniques Famas Ad Représentants
communautés
CEF | DREF | DNEF | GTIA8 BAB Eco | As | Indiv

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au niveau
communal dans
toute laire de
répartition centrale
des éléphants.

A 1.1.1. - Implication de I'administration, les mairies et les services
techniques de chaque commune centrale pour porter la
responsabilité du développement de la GCRN dans toute la
commune - convocation des assemblées générales dans les chefs-
lieux des communes pour développer un plan afin d’établir une
convention communale et sélectionner les communautés a aider
chaque année pour développer les systemes de GCRN.

7.  Poursuite d'organisation et Animation d’atelier groupé avec les Maires,
I'Administration et les Services Techniques pour solliciter leur
implication pour porter la responsabilité du développement de la GCRN
dans toute la commune

- Elaboration des Tdr

- Organisation et animation de I'atelier

8. Appui et suivi de la mise en ceuvre des engagements pris par les
maires, 'administration et les services techniques lors des ateliers
groupés sur leur implication dans le développement et la mise en
ceuvre des actions GRN et AGR. :

- Elaboration d’une note de cadrage de I'appui et du suivi

9. Appui a l'organisation par les maires des séances de restitution des

résultats des ateliers avec les maires, 'administration et les services
techniques dans leurs communes respectives pour une large
information des conseils communaux et les représentants des
communautés sur les engagements pris par les différentes structures.

Analyse des demandes d’appui des maires

Participation aux séances de restitution en fonction de la
disponibilité de I'équipe et en fonction de la situation sécuritaire du
lieu ou se tient la restitution

8 EpM= Equipe Projet Mali
7 EpRU/Chgta= Equipe projet Royaume Unies et Chengeta
8 GTIA= Groupement Tactique Interne Arme




A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication
communautaire, permettant aux collectivités de proposer des
actions a soutenir.

5. Poursuite d'organisation d'assemblées Générales dans les villages,
hameaux et campements pour faciliter et superviser les processus
d'implication communautaire

Elaboration d’'une note de cadre des AG
- Identification des villages, campements et hameaux

- Information des villages, campements et hameaux devant
abrité les AG

- Organisation et animation des Assemblées générale

6.  Appui a la sélection des communautés organisées au niveau villages,
campements, et hameaux regroupés ou non a soutenir par les maires,
I'administration et les services techniques pour I'année 2020 dans le
but de développer des pratiques et systéme de CGRN

Elaboration d’'une note de cadrage de I'appui a la sélection

Localisation au GPS des villages, campements et hameaux
sélectionnés et soutenue par les maires, I'administration et les
services techniques




SOUS-RESULTATS

ACTIVITES

Responsables de la mise en ceuvre

EP

EpM®

EpRU/
ChGta
10

Maire

Services Techniques Famas Ad Représentants
communautés
CEF | DREF | DNEF | GTIA" BAB Eco | As | Indiv

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au niveau
communal dans
toute laire de
répartition centrale
des éléphants.(
suite)

A 1.1.3.Fournir a une sélection de personnes une formation

portant sur I’établissement des réglements, des structures et des

conventions locales en matiére de gestion des ressources.

5.

Mise a jour de la liste des éco gardes dans toutes les
communes d’intervention du projet pour leur
redynamisation éventuelle

Organisation de rencontres et de mission terrain

dans les communes, villages, campements et

hameaux ou la situation sécuritaire le permet pour

échanger avec les communautés sur I'existence

d’Eco garde dans leur village et les actions menées

par les Eco gardes présents ;

Appel téléphoniques des personnes ressources
pour collecter des informations sur I’existence

d’Eco garde dans leur village et les actions menées

par ces Eco gardes présents dans le village,
campement et hameau

Poursuite de la sélection et I'organisation des Eco garde

ayant un niveau second cycle ou plus pour
I’ldentification, la formulation et mise en forme des
régles et sanctions locales au niveau des villages,

campements et hameaux pour I'appui des communes a

I’élaboration des conventions locales de GRN

Identification des Eco garde ayant un niveau

acceptable

9 EpM= Equipe Projet Mali
10 EpRU/Chgta= Equipe projet Royaume Unies et Chengeta
11 GTIA= Groupement Tactique Interne Arme




A 1.1.4. - Superviser la nomination et la formation des éco-gardes
communautaires dans les collectivités cibles.

3. Organisation d’une session de formation au profit des
Eco gardes des communes n’ayant aucun éco garde
formé dans la manipulation GPS (relevés des points
GPG)

- Identification des communes a faible capacité de
localisation GPS de leurs activités

- Définition du nombre d’éco garde a former
- Elaboration des Tdr

- Animation de la session de formation




SOUS-RESULTATS

RACTIVITES

Responsables de la mise en ceuvre

EP

EpM12

EpRU/

ChGta
13

Maire

Services Techniques Famas Ad Représentants
communautés
CEF | DREF | DNEF | GTIA“ | BAB Eco | As | Indiv

Résultat 1.1 Les
plans de GCRN sont
développés et mis
en ceuvre au niveau
communal dans
toute laire de
répartition centrale
des éléphants.(
suite et fin)

A 1.1.5. - Identifier mobiliser les éco-gardes les plus performants
et renforcer leurs compétences pour rehausser le profil des éco-
gardes et attirer et former la jeunesse locale

7. Octroyer de petits appuis aux Eco gardes les plus
dynamiques en vue d’attirer d’autres jeunes

- Identification et sélection de type d’appui

8. Organisation d’une visite d’échange d’expérience au
profit des Eco gardes dynamique pour attirer d’autres
jeunes

- Identification de lieu de visite d’échange
d’expérience dans le pays ou dans la sous-région

- Information des structures d’accueils

- Elaboration des Tdr de la visite d’échange
d’expérience

9. Organisation d’une cérémonie officielle de remise de
prix aux éco gardes les plus dynamiques pour attirer
d’autres jeunes

Instauration du prix

Organisation et animation de la cérémonie

12 EpM= Equipe Projet Mali
13 EpRU/Chgta= Equipe projet Royaume Uni