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1. Tableau : Etat d’avancement de la mise en œuvre des Activités Programmées  

RESULTATS SOUS-

RESULTATS 

ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

1 : Etendre la zone de 

Gestion Communautaire 
des Ressources 

Naturelles (GCRN) qui 
améliore les moyens de 

subsistance et capacité 
des Collectivités Locales 

de coexister avec les 
éléphants 

 

 

Sous Résultat 
1.1 Les plans de 

GCRN sont 
développés et 
mis en œuvre 

au niveau 
communal dans 
toute l’aire de 

répartition 
centrale des 
éléphants. 

A 1.1.1. - Implication de l’administration, des services techniques et la mairie de chaque commune centrale  

1- Poursuite d’organisation et 
Animation d’atelier groupé 

avec les Maires, 
l'Administration et les 
Services Techniques pour 
solliciter leur implication pour 

porter la responsabilité du 
développement de la GCRN 
dans toute les communes 
(prioritaires et secondaires).  

- Actualisation s’il y a lieu 
des Tdr (note cadrage) 

- Organisation et 
animation des ateliers  

 

Nbre communes= 5 

Nbre atelier =1 

Note cadrage=1 

Nbre participants= 41 

 

 

5 communes touchées 

1 atelier ténu 

41 personnes 
mobilisées 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

Liste des participants  

Rapport  atelier  

 

Photos. 

 

      2-   Organisation de mission de suivi 
ou d’appui conseil méthodologique de 
l’équipe PEM dans la mise en œuvre des 
engagements pris par les maires, 

l’administration et les services techniques 
pour le développement et la mise en 
œuvre des plans de GCRN dans les 
communes.  

Nbre de mission de suivi. = 4 de 

2 jrs par mission soit 8 jours 

Nbre agents PEM de suivi 3 

Nbre Tdr 1 

Nbre fiche 3 soit une fiche par 

acteur : 

Nbre de communes : 5 

- Maires,  

- Administration 

 Services techniques) 

Aucune mission de suivi 
n’a été menée 

10 communes ont présenté 
des projets 

communautaires 

22 projets communautaires 
ont fait objet de délibération 
par les maires 

8  projets communautaires 
ont fait objet de localisation  
au GPS avec l’appui des 
maires. 

L’administration et les 
services techniques (Eaux 
et Forêts) ont analysé et 
validé pour la direction 

générale de 
l’Administration Territoriale 
le rapport d’activités annuel 
2019 pour l’obtention du 

certificat d’opérationnalité 

 Sources de vérification 

Liste des communes, les 22 délibérations, les  8  (projets 

ayant l’objet de localisation au GPS 

Le rapport d’activité 2019 annuel visé par l’administration et 

les services techniques 

Certificat d’opérationnalité. 

Cette activité a été réalisée sans tenir compte de la 

programmation trimestrielle de l’équipe PEM. En effet, compte 

tenu de l’importance qu’accordent les maires, les 

communautés, l’administration et les services techniques, 

ainsi que l’engouement suscité par les initiatives au près des 

maires de l’administration et des services techniques 

A 1.1.2. - Faciliter et superviser les processus d’implication communautaire, permettant aux collectivités de proposer des actions à soutenir 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1- Poursuite d’organisation 
d’assemblées Générales 
dans les villages, 
hameaux et campements 
pour l’information et a 
sensibilisation des 
communautés 
(associations féminines, 
les jeunes, les leaders) 
d’implication 
communautaire en vue de 
permettre aux collectivités 
de proposer des actions à 
soutenir. 

- Elaboration de Tdr  

- Elaboration de guide 
(note de cadrage) 
pour l’animation 

Programmation et animation des AG 

Nbre AG 12 

Nbre villages/hameaux/ 

campements 16 

Nbre de personnes : 300 

Nbre Tdr 1 

Nbre guide note cadrage 1 

Fiches  AG 

Photo et Localisation GPS 

du lieu de l’AG 

5 AG ténues  

5 villages et hameaux 

concernés 

345 personnes 

mobilisées 

5 Fiche AG réalisées 

5 Liste des participants 

par village hameaux 

campement disponibles 

Photos de 5  

Assemblées 

 5 Lieux de rencontre 

localisés au GPS 

41,66% 

 

31,25% 

 

115% 

 



 

 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

1 : Etendre la zone de 
Gestion Communautaire 

des Ressources 
Naturelles (GCRN) qui 

améliore les moyens de 
subsistance et capacité 
des Collectivités Locales 

de coexister avec les 

éléphants 

 

 

 

 

 

Résultat 1.1 Les 
plans de GCRN sont 
développés et mis en 

œuvre au niveau 
communal dans 

toute l’aire de 
répartition centrale 

des éléphants (suite) 

2. Identification, délimitation au GPS et matérialisation 
des limites des mises en défens de 7 à 15 Km2 
 

- Relevé GPS des limites des mises en défens de 7 
à 15 Km 

- Confection des plaques et implantation des plaques 

Nbre mise en défens 12 

Coord GPS 12 

Plaques implantées 12 

1 mise en défens 
identifiée délimitée et 
matérialisée 
4  Ecogardes mobilisés 
   
0  plaque  implantée 
 
Pv de délimitation 
disponible 1 

8,33% 

 

 

0 % 

 

 

3 Appui technique aux collectivités pour la sélection 
des communautés à soutenir par les maires, 
l’administration et les services techniques pour 
l’année 2020 dans le but de développer des 
pratiques et système de CGRN 

Elaboration d’une note de cadrage de l’appui 
à la sélection 

Localisation au GPS des villages, 
campements et hameaux sélectionnés et 
soutenue par les maires, l’administration et 
les services techniques 

Nbre villages sélectionnés= 4 

Nbre  fiches de délibération = 5 

Nbre fiche de localisation GPS villages  et 
de l’action=1 

8 délibérations 

2  villages localisés au 
GPS 

3 GRN  localisées au 
GPS 

2  AGR localisées au 
GPS 

169% 

 

 

 

A 1.1.3. Fournir à une sélection de personnes une formation portant sur l’établissement des règlements, des structures et des conventions locales en matière de 
gestion des ressources. 

3 Assurer la mise en place des structures de mise en 
œuvre des conventions dans le cadre de la mise en 
œuvre des conventions locales communale et inter 
communale.de GRN 

 

- Elaboration des critères de sélection des membres des 
structures de la mise en œuvre des conventions 
Appui conseil 

- Appui conseil de l’équipe PEM aux maires pour la mise en 
place des structures de la mise en œuvre des conventions 

Nbre de structures à mettre en place 18 soit une 
(2) par commune et par convention représentant 
un comité villageois de surveillance et un comité 
communal de surveillance. 

Activité conduite par les maires appuyés par 2 
membres de l’équipe d’encadrement du PEM et 
les 4 animateurs selon leur zone d’intervention, 

Non exécutée  Cette activité 
n’a pas pu être 
exécutée à 
cause de 
l’absence des 
maires due à la 
menace des 
maires par 
certains  
groupes 
terroristes 



 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

1 : Etendre la zone de 
Gestion 

Communautaire des 
Ressources Naturelles 

(GCRN) qui améliore 
les moyens de 

subsistance et capacité 
des Collectivités 

Locales de coexister 
avec les éléphants 

 

Résultat 1.1 Les 
plans de GCRN 

sont développés et 
mis en œuvre au 
niveau communal 

dans toute l’aire de 
répartition centrale 

des 
éléphants.(suite) 

A 1.1.4. - Superviser la nomination et la formation des écogardes communautaires dans les collectivités cibles. 

1. Organisation de session de formation au profit des éco gardes qui savent 

lire et écrire et animateurs sur toutes les fiches existantes sur le suivi des 
différentes activités du projet    

- Elaboration de Tdr 
- Multiplication de toutes les fiches existantes 

- Organisation et animation de la formation  

 

Nbre de sessions 1 

Nbre Tdr 1 

Nbre Eco gardes 27 soit 3 
par commune et 4 
animateurs soit un total de 

31 : durée 2 jours  

- Activité à 
réaliser par 2 
membres de 

l’équipe PEM 

Nbre Rapport 1  

Nbre liste participants 

  1 session réalisée 

28 écogardes et 3 
animateurs  formés  

1 rapport disponible 

1 liste des participants 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 1.1.5. - Identifier mobiliser les écogardes les plus performants et renforcer leurs compétences pour rehausser le profil des écogardes et attirer et former la jeunesse locale 

1. Appui technique et financier aux Eco gardes les plus dynamiques en vue 

d’attirer d’autres jeunes. 

- Identification de projet miroirs  

- Conception de fiche projet 

- Analyse et validation des projets 

- Octroi de financement 

- Suivi évaluation de la mise en œuvre des projets 

- Elaboration de fiche de suivi des projets financés  

- Localisation au GPS des projets financés 

 

 

Nbre Eco grades à 
appuyer= 18 

Nbre de projet à financer 18  

Nbre Rapport de suivi 
évaluation 1 

Activité à réaliser par 
l’équipe PEM 

     

 

 

35 écogardes appuyés  

Liste des écogardes 
et photos des 
réalisations 

 

 

194,44% 

Les 35 écogardes ont 
réalisé des activités 
(creusement manuel de 
mare, surveillance et 
suivi des mouvements 
des éléphants, 
développement de 
l’expérience de travail en 
commun en vue de créer 
des contacts sociaux 
entre des groupes de 
jeunes) sur le terrain 
avec leurs 
communautés. 

Le taux de participation 
se justifie par la synergie 
d’action créée dans les 
groupes de jeunes en 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 : Etendre la zone de 

Gestion 
Communautaire des 

Ressources Naturelles 
(GCRN) qui améliore 

les moyens de 
subsistance et capacité 

des Collectivités 
Locales de coexister 

avec les éléphants 

1  

 

 

 

 

 

Résultat 1.1 Les 
plans de GCRN 

sont développés et 
mis en œuvre au 
niveau communal 

dans toute l’aire de 
répartition centrale 

des éléphants. 

(suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

faveur de préservation 
des écosystèmes.. Cet 
appui entre dans le 
cadre de leur 
encouragement. 

A.1.1.6 Réalisation d'une adduction d'eau solaire hybride et d'un château d'eau de 20m3 pour finaliser les travaux commence par le gouvernement  

1- Poursuite de missions de suivi de la réalisation des travaux du puits 
pastoral de Mayfata en cours de finition  

Elaboration de Tdr 

- Organisation de la réception du puits pastoral et remise de l’ouvrage aux 
collectivités au profit des éleveurs de la zone de Banzena 

- Elaboration du protocole fixant les conditions et les principes d’utilisation et 
de gestion de l’ouvrage. 

- Organisation de mission  de 2 jours de partage du contenu du protocole 
avec les collectivités, l’administration et les communautés de la zone de 
Banzena  

 

Nbre Tdr 1 

Nbre mission 1 

Activité à réaliser par 

l’équipe du PEM avec la 
participation de 
l’administration, des 
collectivités, les services 

techniques et les 
représentants des 
communautés de la zone de 
Banzena. Durée 3 jours 

Nbre participant 48 dont 16 
femmes 

Nbre PV de reception1 

Nbre Protocole 1 

Photo  

Rapport 1 

 

1 puits réalisé et 
fonctionnel mais non 

réceptionné et non 
remis officiellement  
aux bénéficiaires 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Le puits est fonctionnel. Les 
éleveurs exerçant la 

pression sur la mare de 
Banzana ont commencé à 
occuper les ouvrages 
hydrauliques. Toutefois, 

force est de reconnaitre que  
les activités de réception du 
puits par la DNEF et 
l’équipe PEM,  l’élaboration  

du protocole fixant les 
conditions et les principes 
d’utilisation et de gestion de 
l’ouvrage  n’ont pas pu 

réaliser à cause de la 
nomination d’un nouveau 
directeur la DNEF. Ces 
activités seront réalisées au 

2ème trimestre.   

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 



 

1 : Etendre la zone de 
Gestion 

Communautaire des 
Ressources 

Naturelles (GCRN) 
qui améliore les 

moyens de 
subsistance et 

capacité des 
Collectivités Locales 
de coexister avec les 

éléphants 

 

 

 

Résultat 1 .1 Les 
plans de GCRN 

sont développés et 
mis en œuvre au 
niveau communal 

dans toute l’aire de 
répartition centrale 

des éléphants 

 

 

 

2- Organisation de la relance du processus de décongestionnement de la 
mare de Banzena à travers le puits pastoral de Mayfata réalisé pour 

recevoir les éleveurs exerçant la pression humaine et animale sur la 
mare Banzena 

- Organisation des rencontres avec les éleveurs de la zone de Banzena 
pour la redynamisation du comité de gestion du point d’eau et du 

périmètre stylo pastoral de Mayfata 

- Elaboration de Tdr (note cadrage) 

- Information et sensibilisation des éleveurs sur les rôles et responsabilités 
du comité de gestion 

- Elaboration des règles et sanctions locales pour la gestion durable du 
point d’eau et les ressources pastorales périphériques 

- Suivi-évaluation des actions du comité de gestion du point d’eau et du 
périmètre 

- Elaboration de fiche de suivi   

- SELON LA SITUATION SECURITAIRE 

Nbre de rencontres avec les 
éleveurs 4 soit 1 rencontre par 

trimestre 

Activité à réaliser par 
l’animateur en rapport les 
collectivités, les services 

techniques et les éleveurs en 
fonction de la situation 
sécuritaire dans la zone 
d’accueil de l’ouvrage. Durée 

4 jours 

Nbre de participants 160 dont 
48 femmes.  

Nbre de campements  

concernés par l’ouvrage : 6  

Nbre PV de rencontre 4 

Nbre Rapport de suivi 1 

Nbre liste de présence 4 soit 

une liste par rencontre. 

Non réalisée 0% La réception du puits par la 
DNEF et l’équipe PEM ,  

l’élaboration  du protocole 
fixant les conditions et les 
principes d’utilisation et de 
gestion de l’ouvrage n’ont 

pas pu réaliser à cause de 
la nomination d’un nouveau 
directeur la DNEF. Ces 
activités seront réalisées au 

2ème trimestre 

4. Réalisation d’un  point d’eau pour renforcer la disponibilité de l’eau pour les 
éleveurs exerçant la pression sur la zone centrale de la réserve de Biosphère du 
Gourma 

- Identification de zone (sites) de réalisation du  point d’eau permettant 
éviter d’augmenter la pression humaine et animale sur centrale de la 
réserve 

- Elaboration de DAO pour (i) Réalisation d’études géophysique pour 

déterminer le  site du point d’eau (ii) Réalisation et équipement en 
systèmes hybrides du  point d’eau 

Nbre de site point d’eau 1 

Activité à réaliser par des 
prestataires 

Nbre DAO 1 

Nbre contrat 1 

Nbre études géo 1 

Nbre rapport géophysique 1 

Activité réalisée 

1 DAO 

1 CONTRAT 

1 Etude géo  

1 rapport géophysique  

 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

Sous Résultat 1.2 

Des programmes de 

production de revenus 
alternatifs constituant 

une incitation 
supplémentaire pour la 

GCRN sont 
développés et mis en 

œuvre dans les 
collectivités cibles, 

l’accent étant mis sur la 
création d’opportunités 
supplémentaires pour 

les femmes 

A.1.2.1 – Réunions initiales pour engager une réflexion sur les problèmes liés à la gestion des ressources et le rôle des moyens de subsistance alternatifs ; sélection des personnes et 
choix des activités de subsistance alternatives ; plan d’action et programmation de financement 

1. Organisation de réunions avec les communautés (responsables 
villageois, leaders, associations féminines, associations de jeunes) sur 

les problèmes liés à la gestion des ressources et en lien avec les 
activités GRN et AGR  

- Elaboration note de cadrage des réunions 

- Elaboration de Tdr des réunions 

- Organisation et animation des réunions 

- Production de rapport de synthèse des réunions 

-  

Nbre Villages 252 soit 61% du 
nombre total des sites 

humains de la zone 
d’intervention qui est de 413 

Activité à réaliser par les 
animateurs avec l’appui des 

membres du PEM.  

Nbre réunions 16 Durée 64 j 
soit 16 jours par animateurs 

Nbre participants 23238  soit 

15%  de la population des 9 

Non réalisée 0% L’insécurité dans la zone 
du Gourma par la 
présence de nouveaux 
groupes terroristes  n’a 
pas favorisé la tenue des 
réunions 
communautaires car, ils 
interdisent les 
regroupements de 
personnes 



 

 

 

communes qui   est de 154923 
hbts et  6971 femmes soit 

30% de 23238. 

Nbre Tdr (note cadrage) 1 

Nbre PV 64 

Nbre rapport synthèse 1 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

1 : Etendre la zone de 

Gestion 
Communautaire des 

Ressources Naturelles 
(GCRN) qui améliore 

les moyens de 
subsistance et capacité 

des Collectivités 
Locales de coexister 
avec les éléphants 

Sous Résultat 1.2 Des 
programmes de production 

de revenus alternatifs 
constituant une incitation 
supplémentaire pour la 

GCRN sont développés et 

mis en œuvre dans les 
collectivités cibles, l’accent 

étant mis sur la création 
d’opportunités 

supplémentaires pour les 

femmes 

A 1.2.3. – Aide à la réalisation des meilleurs projets 

1. Financement des projets communautaires en lien avec la 
GRN et la résilience sociétale(AGR) 

- Collecte de fiche des projets 
- Analyse des fiches de projets 

- Validation des projets 
- Octroi des financements 

Nbre fiches projets à valider et 
financées 27 (dont 18 associations 
féminines et 9 association de 
jeunes) 

A réaliser par l’équipe PEM 

Activité en cours   Cette activité a fait ses débuts avec 
la collecte des dossiers de projets. A 
ce jour il reste  la tenue d’un atelier 
regroupant les maires, porteurs ou 

non et les associations féminines et 
de jeunes pour faire le point complet 
des initiatives présentées. 

2. Réalisation des pare feu de protection 

- Planification de la réalisation des pare feu 

- Mobilisation des jeunes pour la réalisation des 
pare feu 

Activité non programmée 
réalisée 

2 Par feu réalisés 

136,32  km2 
protégées 

280  jeunes 
mobilisés 

4   communes 

24 sites humains 

Photos, Liste des 
jeunes mobilisés 

 

 

 

Cette activité est importante dans 

l’atteinte des objectifs du projet ,c’est 
pourquoi il a été accepté. 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

2 Renforcer les Sous Résultat 2.1 
A 2.1.1.- Implication de formateurs/ mentors anti-braconnage pour des opérations de mentorat et de formation sur le terrain au bénéfice du personnel de l’UAB 



 

 

 

capacités du 
gouvernement en 

matière de protection 

des éléphants. 

 

L’unité anti-
braconnage bénéficie 

d’un mentorat, d’une 
formation poussée et 

du soutien d’une 
équipe de 

surveillance. 

1. Appui technique et financier pour le renforcement des 
capacités de la BAB en matière de protection des éléphants 

et de leur habitat 

- Mobilisation des fonds pour le fonctionnement mensuel de la 
BAB 

- Suivi des fonds versés 

Nbre Bordereau de versement 3 

- Reçu de dépense 

- Factures de dépense 

- Décharges dépense 

3 rapports 
techniques du chef 

de la brigade 
composante Eaux et 
Forets 

100% Cette activité se poursuit 
normalement  

2- Suivi mensuel des activités de la BAB 

- Analyse des rapports techniques mensuels 

- Analyse des rapports financiers mensuels 

- Analyse des fiches de patrouilles mensuelles 

- Analyse des fiches mensuelles des mouvements des 
véhicules  

- Elaboration de Rapport mensuel de suivi des activités de la 
BAB 

- Production de rapport trimestriel 

Nbre rapports techniques mensuel 3 

Nbre rapports financiers mensuel 3 

Nbre fiches de patrouilles mensuel 3 

Nbre des fiches mensuelles des 

mouvements des véhicules 3 

Nbre Rapport mensuel de suivi des 
activités de la BAB 3 

Nbre de rapport trimestriel 1 

Activité par l’équipe PEM en rapport la 
BAB et les formateurs 

 3 rapports mensuels 

3 rapports financiers 

3 fiches de patrouille 

3 fiches mensuelles 

de mouvements de 
véhicules 

3 rapports des 
activités de la BAB 

1 rapport trimestriel 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

100% 

 

 

3- Appui technique à l’organisation des sessions de formation au 
profit de l’équipe mixte anti braconnage  

- Elaboration de contrat de prestation  

- Analyse de programme de formation 

- Mise à disposition de la logiste 

- Supervision des sessions de formation 

- Elaboration de rapport de supervision 

Nbre de contrat de prestation 1  

Nbre programme de formation 1 

Nbre Supervision 1 

Nbre  rapport de supervision 1 

A réaliser par le PEM 

Périodique réalisée  Cette activité se poursuit 
normalement 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

Commentaires 

2 Renforcer les 
capacités du 

Sous Résultat 2.2 La 
zone centrale de la 

A 2.1.2. - Déploiement de la surveillance aérienne 



  

gouvernement en 
matière de protection 

des éléphants. 

 

réserve des 
éléphants (RE) est 

établie et mise en 
application par le 

biais d’un 
engagement de 

coopération entre le 
gouvernement et les 

collectivités 

1. Organisation d’une mission de haut niveau pour  la cérémonie 
de réception  du mur de clôture de la piste d’envol de 

Douentza 

Elaboration de Tdr 

Elaboration de lettre d’invitation 

Nbre mur 1 

Nbre Tdr 1 

Nbre lettre 3 

 

1 mur construit 

1 TDR  

3 lettres 

100%  

PV de réception 

Liste de participants 

Photo 

Cette activité est loin d’être 
achevée il reste les 

infrastructures pour rendre 
opérationnelle la brigade anti 
braconnage et sécuriser l’ULM 
pour la surveillance aérienne. 

2- Soutien technique et financier aux formateurs en anti 

braconnage (financement de carburant d’un véhicule de 
Douentza à Bamako A+R, frais ralliement d’un chauffeur, 
escorte de Sévaré à Douentza (aller et retour) et petits besoins 
des formateurs pour l’exécution de la formation 

 1 mission menée 

Rapport de 
mission  

Photos 

100%  

3 Poursuite de l’assistance pour l’obtention de documents 

officiels pour le pilote et les autorisations de survol 

Déplacement au bureau de l’ANAC  et de l’Armée de l’Air 

 

Nbre d’autorisation survol 2 

Nbre licences pour pilote 2 

Activité à réaliser par le conseiller en 
anti braconnage du PEM 

En cours de 
réalisation pour 
la licence du 
chef d’équipe 
CHNNGETA 

   

A 2.2.1. - Collaboration avec le gouvernement et les collectivités locales en vue de l’établissement de la zone centrale, et l’harmonisation des plans communautaires de gestion des 

ressources avec le plan de gestion de la RE. 

1. Poursuite suivi des dossiers de la réserve de biosphère au 
niveau du Ministère de l’environnement, la DNEF et de 
l’Assemblée Nationale 

Nbre Dossier finalisé de la création de 
la réserve 1 

Nbre Décret de création de la réserve 
1 

Nbre Décret d’application des textes  
et lois relatifs à la gestion de la 
réserve 1 

Activité à mettre en œuvre par 

l’équipe PEM en rapport avec la 
DNEF 

Le dossier suit 
normalement son 
cours  

  

 



RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

commentaires 

2 Renforcer les 
capacités du 

gouvernement en 

matière de protection 

des éléphants. 

 

Résultat 2.2 La zone 

centrale de la réserve 
des éléphants (RE) 

est établie et mise en 
application par le 

biais d’un 
engagement de 

coopération entre le 
gouvernement et les 

collectivités 

 

 

A 2.2.2. - Collaboration avec les collectivités locales en vue de concevoir des actions et des pratiques qui respectent et renforcent la zonation et l’applicat ion des lois relatives à la zone 

centrale de la RE. 

1- Appui techniques et financier pour l’organisation et 
l’animation des réunions d’Harmonisation des Plans 
communaux de développement (PDESEC)  

- Elaboration de Tdr 

- Multiplication des PDESEC  et PAGRE de la Réserve 

- Organisation et animation des séances d’harmonisation 

 

 

Nbre Tdr 1 

Nbre de copie PAGRE 1 

Nbre de copie PDESEC 4 donc 
seulement les communes 

limitrophes de la RE 

Activité à réaliser par l’équipe PEM 
en collaboration avec les 
collectivités et avec l’appui de la 

DNEF-DREF Mopti Tombouctou et 
CEF Dtza et Rharouss 

Nbre réunions 1 

Durée 3 jours 

Nbre participants 23  

Nbre PV 1 

Non réalisée  L’organisation  et la tenue des 
élections législatives qui a 
occupé les collectivités, 
l’administration et les services 

techniques ont pas permis la 
tenue des réunions. 

Cette activité sera réalisée au 
2ème trimestre 

A 2.2.3. - Conception de conventions locales qui respectent et renforcent la zonation et l’application de la législation relative à la zone centrale de la RE 

 

1. Organisation d’assemblées inter communautaires des 
sites humains de la zone centrale de RE pour (a) 
l’identification des villages, campements, hameaux et 

sites fixes de fraction pouvant collaborer pour 
l’élaboration et la mise en œuvre de conventions 
locales respectant et renforçant la zonation et 
l’application de la législation relative à la zone centrale 

de la RE, (b) la collecte des règles et sanctions locales 
en vigueur dans les sites humains limitrophe de la RE 

- Elaboration de Tdr (note de cadrage) ’  

- Organisation et animation des AG 

 

Nbre AG 4 

Nbre sites humains 24 soit 6 sites 

humains par commune limitrophe 
de la RE 

Nbre participants 240 dont 80 
femmes soit 10 par site humain 

Activité à mener par les animateurs 
appuyés par l’équipe du PEM. 

Durée 8 jours soit 2 jours par AG 

Nbre Tdr (note cadrage) 1 

Nbre PV 4 

Non réalisée  L’insécurité grandissante n’a 
pas favorisé la tenue des AG 

dans la zone centrale de la RE 

2. Elaboration de convention locales intercommunautaires 
impliquant les sites humains au tour la zone centrale de 
la RE 

-  Localisation au GPS de tous les sites humains 
limitrophes de la zone centrale de la RE 

Nbre convention 4 soit une 
convention par commune limitrophe 
impliquant les éleveurs y vivant 

Nbre sites humains par commune : 

Non réalisée  L’insécurité grandissante n’a 
pas favorisé la tenue des AG 
dans la zone centrale de la RE 



 

- Collecte des règles et sanctions locales en vigueur en 
matière de la RGN et Ressources pastorales  

- Conception de fiche de collecte des règles et sanctions 
locales en vigueur  

- Identification et mobilisation des écogardes capables 
d’effectuer la collecte des règles et sanctions locales en 

vigueurs 

- Elaboration de draft de convention  

 

 

Haribomo=19 

Gandamia=8 

Bambara Maoudo=42 

Inadiatafane=17 

Nbre de fiche règles et sanctions 1 

Nbre écogardes 24 soit 

6/Commune 

Activité à réaliser par 24 
écogardes,4 animateurs avec 
l’appui de 3 membres de l’équipe 

PEM en collaboration avec les 
maires et les services techniques 
les eaux et forêts en particulier 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de 

réalisation 

commentaires 

3 Mettre en œuvre un 

système de suivi-

évaluation efficace pour 

documenter et 

communiquer 

 

 

 

 

 

Sous Résultat 3.1 Un 
cadre participatif de 

suivi-évaluation est 
établi et mis en œuvre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 3.1.1. - Développement d’un système de suivi participatif en consultation avec les participants communaux et communautaires, y compris une stratégie de suivi sur le terrain 

1. Organisation de rencontres mensuelles avec  les 
animateurs pour s’assurer de la collecte des 
données conformément aux indicateurs et sources 
de vérifications prevues dans les programmes 

annuel et trimestriel 

Elaboration Tdr 

Organisation et animation des rencontres 

Nbre rencontre =3 

Nbre participants= 9 soit 5 membre 
de l’équipe d’encadrement et 4 
animateurs 

Durée 3  jours soit un (1) jour par 
rencontre  

Activité à réaliser par l’équipe PEM 

2  rencontres mensuelles 

8 participants 

PV rencontre 

Photo  

66,66% 

 

88,88% 

 

2. Organisation de rencontres trimestriel avec les éco 

gardes et animateurs pour s’assurer de la collecte 
des données conformément aux indicateurs et 
sources de vérifications prévues dans les 
programmes annuel et trimestriel 

- Elaboration Tdr (note de cadrage) 

-   Organisation et animation des rencontres 

Nbre rencontres 1 

Nbre écogardes 96(24 
ecogardes/rencontre) 

Nbre animateurs 4 

Nbre PV 4 

Réalisé par 2 membres de l’équipe 
PEM 

1 rencontre organisée 

27 écogardes mobilisés 

3 animateurs  mobilisés 

 PV  

Photo 

100% 

 

112,5% 

 

75% 

 



 

 

 

RESULTATS SOUS-RESULTATS ACTIVITES  Prévision du trimestre Réalisation Taux de réalisation commentaires 

  

A 3.2.1.- Développement et transmission des résultats du suivi-évaluation aux acteurs pertinents par la production annuelle de rapports écrits et de résumés oraux. 

- Stockage (version électronique sur ordi et disques 
durs) de toutes les productions réalisées), 

- Archivage (version copies dures) de toutes les 
productions réalisées  

 

 

 

 

 

 

Stockage de la version 

électronique  des 

documents sur ordinateur 

réalisé ; 

Stockage de la version 

dure des documents  

réalisée 

Archivage de tous les 

documents du trimestre 

Janvier- Mars effectué 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

Cette activité se poursuit normalement 

bien managé 

La capacité des équipes 
du projet sont 

renforcées 

 

A 4.1.1 Renforcement des capacités de l’équipe terrain 

1. Organisation de session de formation en suivi 
évaluation de l’équipe terrain du projet. 

Selon opportunité et sous réserve de l’accord du chef du PEM 
au RU 

Nbre session de formation 2 

Nbre participants 4 

Réaliser par des partenaires 

Non réalisée  Pas eu d’opportunité 

2. Organisation de session de formation en gestion 
financière et comptable de l’équipe terrain du 

projet. 

Selon opportunité et sous réserve de l’accord du chef du PEM 
au RU 

Nbre de sessions 2  

Nbre de participants 2 

Réaliser par des partenaires 

Non réalisée  Pas eu d’opportunité 

3. Organisation de session de formation en gestion 

de projet de l’équipe terrain du projet. 

Selon opportunité et sous réserve de l’accord du chef du PEM 

Nbre session de formation 3 

Nbre participants 5 

1 session de formation 

reçue  sur le thème : 

Renforcement des 

Compétences en 

33,33% La formation  est bénéfique et 

capitale dans l’amélioration de la 

gestion des ressources naturelles en 

général et en particulier la  gestion 



au RU Réaliser par des partenaires Gestion des Aires 

Protégées 
des aires protégées. 

Notons toutefois que la formation a 

été interrompue à cause de la 

pandémie de la maladie COVID 19. 

Elle se poursuit en ligne. 

4. Organisation de session de formation en 

animation communautaire au profit des animateurs 
du projet  

Selon opportunité et sous réserve de l’accord du chef du PEM 
au RU 

Nbre session de formation 2 

Nbre participants 4 

Réaliser par l’équipe du PEM 

Non réalisée  Pas eu d’opportunité 

5. Organisation de  deux (2) visites d’échanges 
d’expérience au profit de l’équipe terrain du projet. 

Selon opportunité et sous réserve de l’accord du chef du PEM 
au RU 

Nbre visite 2 

Nbre participants 8 (4 

membres de l’équipe 

encadrement et 4 animateurs) 

Nbre Rapport de visite 

Réaliser par des partenaires 

Non réalisée  Pas eu d’opportunité 

Résultat 5 

 

Résultat 5.1 

Le projet est bien géré 

et administré 

A 5.1.1 La gestion financière et administration du projet est assurée 

1. Production de programmes et rapports techniques 

et financiers 

 

Nbre PAAT- F 1 

PAT-F 1  

Nbre RAT-F = 3 

RAATF 1 

Réaliser par l’équipe PEM 

1 PAAT. F disponible 

1 PAT F disponible 

3 rat F disponibles 

1 RAAT F  

100% 

100% 

100% 

100% 

Cette activité se poursuit 

normalement mais connait quelque 

retard dans les livrables 

Résultat 5.1 

Le projet est bien géré et 

administré 

2. Equipement du bureau  

- Achat de 2  véhicules  

- Achat  de 4 motos 

- Meubles bureau  

- Placards 

- Armoire  

- Tableau zop 

- Ordinateurs  

- Tablette  

Nbre moto 4 

Nbre véhicules 2 

Nbre meubles (4 table bureau, 
4 Fauteuils bureau, 8 chaises 

visiteurs, 30 chaises salle 
réunion) 

Nbre Placards 3 

Nbre armoire 4  

Tableau zop 

Ordinateurs 4 

Tablettes  8 

 

2 véhicules achetés 

4 table bureau, 4 
Fauteuils bureau, 8 

chaises visiteurs, 30 
chaises salle réunion 

Matériel de bureau 

1 Ordinateur 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

              25% 

 



 

3. Fonctionnement des véhicules Entretien  

Carburant 

Entretien réparation de 
véiculeV-8448 BAT 

100% Factures réparation  

Reçu carburant 

4. Salaire du personnel Salaire du personnel Salaire de 3 mois octroyé 100%  


